GESTION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES PARA LA

FORMACION

eBilbo: Maiatzak 18 mayo
eDonostia: Maiatzak 19 Mayo
eGasteiz: Maiatzak 20 Mayo

Datak
Fechas

Ordutegia Egun guztictan /Todos los dias
Horario 9.00 - 14:00

Egitaraua/Programa?
1. Sistema de Formacion Profesional para el empleo

2. Financiacion de la formacion y justificacion de los
costes

3. Procedimiento para la aplicacion de la bonificacion

4. Aplicacion Informatica de la FTFE para la gestion de
bonificaciones

5. Control de la formacién continua

6. Hobetuz. Fundacion vasca para la formacion profesio-
nal continua

SERVICIOS DE ERAGINKOR

CONSULTORIA

SISTEMAS DE GESTION HERRAMIENTAS MICRO

* Modelo EFQM * Sistemas retributivos
* Programa PREMIE * Plan de Formacion
HERRAMIENTAS MACRO * Gest. de Recursos Economi-

Agenda de Innovacion cos

Plan Estratégico * ABC de Costes

1SO 9001:2008 * Metodologfa 5°S

Gestion por Procesos * Equipos de Mejora

OTROS

Gestion del Liderazgo
* Plan de Viabilidad

Gestion por Competencias
* Diagnosticos/ Estudios

Cuadro de Mando Integral

* Kk K X X X ¥ *

Resp. Social Empresarial (RSE)

SERVICIOS JURIDICOS

JUICIOS, ARBITRAJES Y ASESORIA JURIDICA A EM-
OTROS PRESAS
* Juicios * Consultas Juridicas

* Arbitrajes Estudios Juridicos “ad hoc”

* Actos de Conciliacion Formalidades Societarias

LETRADO ASESOR

* Con o sin asistencia a Consejos
Rectores o de Administracion

Gestion Contractual

* % ¥ %

Gestion de Formalismos
Registrales

* Asesoramiento en Conflictos
Societarios de Cooperativas

PRESTAKUNTZA
FORMACION

MAIATZA 2 01 O

MAYO

SERVICIOS DE ERAGINKOR

ASESORAMIENTO

CONTABLE LABORAL Y SEG. SOCIAL
* Contabilidades Completas * Nominas, Contratos, TC's
* Procesos Contables * Procesos de Gestion Laboral
* Cierres Contables * Consultas Laborales
* Libros y Cuentas Anuales ADMINISTRADORES DE
* Rcvisio)r]lcs Contables COOPERATIVAS

* Auditorfa de Formalismos
* Consultas Contables

FISCAL Problemas Registrales

*
N , * Conflictos Societarios
* Planificacion Fiscal
* Seguimiento del Control

Procesos Fiscales Econémico de la Empresa

Declaraciones Fiscales * Preparacion de Acuerdos y

Reuniones

*
*
* Revision de Declaraciones
*

Consultas Fiscales

FORMACION

FORMACION
* Societaria * Gestion Empresarial
* Fiscal-Laboral-Contable * “Ad hoc”
Eraglnkor
Consulting p-2572007 "O
-
=
=
ERAGINKOR CONSULTING =

I

C/ Ibarrekolanda, 13-15 bajo
48015 Bilbao
Teléfono: 94 447 33 33
Fax: 94 447 29 01

asier. zugazaga@eraginkor. com

PRESTAKUNTZA
FORMACION

MAITATZA

MAYO 2010

* Plan Estratégico

* Metodologia 5°S

* Gestion por Procesos

* Interpretacion de Balances y Estados
Financieros

* Gestion Laboral y Seguridad Social

* Gestion de ayudas para proyectos empresariales

* Gestion de Ayudas y subvenciones para la

GUZTIZ DOHANIK/SUBVENCIONADA AL 100%

GIZARTE EKONOMIA ENPRESETAKO BAZKIDE ETA LANGILEENTZAT
PARA SOCIOS Y TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ECONOMIA

SOCIAL
EUSKO JAURLARITZA EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA
GOBIERNO VASCO
SR SR Eraginkor s

DEPARTAMENTO DE EMPLEQ
Y ASUNTOS SOCIALES El Fondo Social Europeo

invierte en tu futuro



GUZTIZ DOHANIK/SUBVENCIONADA AL 100%

GIZARTE EKONOMIA ENPRESETAKO BAZKIDE ETA LANGILEENTZAT

.

PARA SOCIOS Y TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

_ .ERAGINKOR; Ibarrckolanda, 13-15 .ILAZKI EUSKALTEGIA; Konstituzio Plaza, 5 -RKIDE; Reyes de Navarra, 51

PLAN ESTRATEGICO

eBilbo: Maiatzak 18, 20, 21 Mayo
eDonostia: Maiatzak 17, 19, 21 Mayo
eGasteiz: Maiatzak 17, 19, 21 Mayo

Datak
Fechas

Ordutegia Egun guztictan /Todos los dias
Horario  09:00 - 13:00

Egitaraua/Programa:

1. Definicion del negocio

e Andlisis externo e interno

e Mision, vision y valores

e Mapa de procesos
2. Procesos/actividades estratégicas

e Actividades de gestion planificacion

e Gestion de personas

e Otros procesos/actividades estratégicas
3. Procesos/actividades operativas

o Planificacion comercial

e Produccion

o Otros procesos/actividades operativas
4. Procesos/actividades de apoyo

e Compras

e Gestion de inmovilizado

e Administracion

e Econdémico financiero

5. El cuadro de mando integral como herramienta de
gestion

METODOLOGIA 5°S

«Bilbo: Maiatzak 18, 20, 21 Mayo
eDonostia: Maiatzak 17, 19, 21 Mayo
eGasteiz: Maiatzak 17, 19, 21 Mayo

Datak
Fechas

Ordutegia Egun guztia /Todo el dia
Horario  09:00 ~13:00

Egitaraua/Programa?

1. Introduccion

2. Implantacién

3. Trabajo en equipo

4. 5'S
e Separar innecesarios
o Situar necesarios
e Suprimir suciedad
e Senalar anomalias
e Seguir mejorando

5. Conclusiones

GESTION POR PROCESOS

eBilbo: Maiatzak 17, 19, 21 Mayo
eDonostia: Maiatzak 18, 20, 21 Mayo
eGasteiz: Maiatzak 18, 20, 21 Mayo

Datak
Fechas

Ordutegia Egun guztictan /Todos los dias
Horario  09.00 - 13:00

Egitaraua/Programa:

1. Introduccion

2. Concepto de proceso

3. Implantar una gestion por procesos

4. El mapa de procesos

5. Ladescripcion de los procesos

6. Lamedicion del proceso indicadores de eficacia y
eficiencia

7. Eldetalle de los procesos, el flujograma

8. Despliegue en subprocesos, procedimientos, instruc-
ciones

9. Priorizacién de procesos y coherencia del cuadro de
mando

10. El mantenimiento y mejora de los procesos

11. El control econémico de los procesos: Modelo ABC de

costes

INTERPRETACION DE BALANCES Y

ESTADOS FINANCIEROS

«Bilbo: Maiatzak 25, 27, 31 Mayo
eDonostia: Maiatzak 24, 26, 28 Mayo
eGasteiz: Maiatzak 24, 26, 28 Mayo

Datak
Fechas

Ordutegia Egun guztictan /Todos los dias
Horario  09:00 - 13:00

Egitaraua/Programa?

1. Introduccion
2. Balance de Situacion
o Activo/Pasivo
e Analisis de las partidas del balance
e Normas de valoracion del balance de situacion
e Modelos oficiales de balance de situacion
3. Cuenta de pérdidas y ganancias
e Modelos analiticos
e Concepto de cash-flow
Memoria
Los fondos propios en la sociedad cooperativa
Proceso de inversion-financiacion
Analisis econémico-financiero

*® N

Estados previsionales

Datak
Fechas

%]

GESTION LABORAL Y SEGURIDAD

SOCIAL

eBilbo: Maiatzak 17, 19, 21 Mayo
eDonostia: Maiatzak 18, 20, 21 Mayo
eGasteiz: Maiatzak 18, 20, 21 Mayo

Ordutegia Egun guztictan /Todos los dias

Horario 9.00 - 13:00

Egitaraua/Programa:
1.

La contratacion

o Modalidades de contratacion mas habituales

e Ayudas a la contratacion

e Ayudas a la incorporacion de socios en cooperativas

2. Las cooperativas ante la Seguridad Social

e Régimen General
e Reégimen Especial de Trabajadores Autonomos

3. Regulacion Laboral

e Elsalario
e Lajornada de trabajo
e Lasuspension y extincion del contrato de trabajo

4. Aspectos Laborales de las Coop. de trabajo Asociado

e Tipos de relaciones socictarias

e Laremuneracion del socio trabajador

e Suspension o baja obligatoria por diferentes causas

e Materias relacionadas con el régimen de trabajo de
los socios trabajadores

GESTION DE AYUDAS PARA

PROYECTOS EMPRESARIALES

eBilbo: Maiatzak 17 Mayo
eDonostia: Maiatzak 19 Mayo
eGasteiz: Maiatzak 21 Mayo

Datak
Fechas

Ordutegia Egun guztictan /Todos los dias
Horario  09.00 - 14:00

Egitaraua/Programa:

1. Lineas de ayuda
o Gestion
e Innovacion
. Intercooperacibn

2. Tipos de empresa

e Volumen de empleo
e Capital/economia social
e Sectores de actividad

3. Zonas de ayudas

o Araba

o Bizkaia

e Gipuzkoa
e Pais Vasco
e Estado

4. Cumplimentacion de informes

Buscadores de ayudas
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