
∗ Gestión laboral , Seguridad Social y ERE´s 

∗ Planificación estratégica 

∗ Modelo EFQM 2010 

∗ Gestión por competencias y plan de formación 

∗ Operaciones vinculadas 

∗ Consejo Rector y tramites registrales 

P R E S T A K U N T Z A  
F O R M A C I Ó N  

P R E S T A K U N T Z A  
F O R M A C I Ó N  

CURSOS SUBVENCIONABLES AL 100%  
A TRAVÉS DEL CRÉDITO DE LA FUNDACIÓN TRIPARTITA 

Financiados mediante la Cuota de Formación profesional de las empresas. ERAGINKOR CONSULTING 
C/ Ibarrekolanda, 13-15 bajo 

48015 Bilbao 

Teléfono: 94 447 33 33 

Fax: 94 447 29 01 

asier.zugazaga@eraginkor.com 

U R R I A  
O C T U B R E  2011 URRIA 

OCTUBRE 
2011 

PLAN AGRUPADO DE EMPRESAS PARA LA GESTIÓN DE  LA 
FORMACIÓN CONTINUA GESTIONADO POR ERAGINKOR 

Para ayudar a las empresas de economía social con socios y empleados que coticen 
por la contingencia de FP a disponer de sus créditos de la Fundación Tripartita 
ERAGINKOR ha puesto en marcha un Plan Agrupado de empresas bajo las siguien-
tes condiciones: 

∗ Pueden participar todas aquellas empresas que cotizan por la contingencia de 
Formación Profesional 

∗ Las empresas pueden agruparse voluntariamente previo acuerdo escrito 

∗ Las empresas que gestionan por medios propios otras acciones formativas, deben 
notificar en la aplicación de la Fundación Tripartita que van a participar en nues-
tro Plan Agrupado 

∗ Cada empresa dispone de su crédito individual y puede decidir utilizarlo de 
forma individual o en acciones que se promuevan dentro de la agrupación. 

∗ ERAGINKOR actuará como entidad organizadora para los cursos que imparte a 
las empresas agrupadas (Comunicaciones con la FTFE, custodia de documenta-
ción, etc.) 

∗ ERAGINKOR facturará a cada empresa agrupada su importe correspondiente en 
base al número de alumnos que envíe al curso  

∗ Las empresas aplicarán las bonificaciones en sus respectivos boletines de cotiza-
ción 

INFORMATE SOBRE LAS VENTAJAS DE NUESTRO PLAN 
AGRUPADO DE EMPRESAS 

SERVICIOS DE ERAGINKOR 

SISTEMAS DE GESTIÓN 

∗ Modelo EFQM 

∗ Programa PREMIE 
HERRAMIENTAS MACRO 

∗ Agenda de Innovación 

∗ Plan Estratégico 

∗ ISO 9001:2008 

∗ Gestión por Procesos 

∗ Gestión del Liderazgo 

∗ Gestión por Competencias 

∗ Cuadro de Mando Integral 

∗ Resp. Social Empresarial (RSE) 

HERRAMIENTAS MICRO 

∗ Sistemas retributivos 

∗ Plan de Formación 

∗ Gest. de Recursos Económicos 

∗ ABC de Costes 

∗ Metodología 5´S 

∗ Equipos de Mejora 

∗ Capacitación y tutela financiera 
OTROS 

∗ Plan de Viabilidad 

∗ Diagnósticos/Estudios 

CONTABLE 

∗ Contabilidades Completas 

∗ Procesos Contables 

∗ Cierres Contables 

∗ Libros y Cuentas Anuales 

∗ Revisiones Contables 

∗ Consultas Contables 
FISCAL 

∗ Planificación Fiscal 

∗ Procesos Fiscales 

∗ Declaraciones Fiscales 

∗ Revisión de Declaraciones 

∗ Consultas Fiscales 

LABORAL Y SEG. SOCIAL 

∗ Nóminas, Contratos, TC´s 

∗ Procesos de Gestión Laboral 

∗ Consultas Laborales 
ADMINISTRADORES DE 
COOPERATIVAS 

∗ Auditoría de Formalismos 

∗ Problemas Registrales 

∗ Conflictos Societarios 

∗ Seguimiento del Control 
Económico de la Empresa 

∗ Preparación de Acuerdos y 
Reuniones 

 

JUICIOS, ARBITRAJES Y 
OTROS 

∗ Juicios 

∗ Arbitrajes 

∗ Actos de Conciliación 
LETRADO ASESOR 

∗ Con o sin asistencia a Consejos 
Rectores o de Administración 

 
 

ASESORÍA JURÍDICA A EM-
PRESAS 

∗ Consultas Jurídicas 

∗ Estudios Jurídicos “ad hoc” 

∗ Formalidades Societarias 

∗ Gestión Contractual 

∗ Gestión de Formalismos 
Registrales 

∗ Asesoramiento en Conflictos 
Societarios de Cooperativas 

FORMACIÓN 

∗ Societaria 

∗ Fiscal-Laboral-Contable 

 

∗ Gestión Empresarial 

∗ “In Company” 

CONSULTORÍA 

ASESORAMIENTO 

SERVICIOS JURÍDICOS 

FORMACIÓN 



GESTIÓN LABORAL Y SEGURIDAD 
SOCIAL Y ERE´S 

Datak/Fechas 
Tokiak/Lugares 

Ordutegia 
Horario 

Egun guztietan /Todos los días  
09:00 - 13:00 (12 h) 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA EN 
TIEMPOS DE CRISIS 

Egitaraua/Programa: 
1. Contratación (Novedades) 

• Modalidades de contratación más habituales 
• Ayudas a la contratación 

2. La empresa ante la Seguridad Social (Novedades) 
• Cuadro de prestaciones 
• Subsidios de IT 
• Prestación por maternidad, familiares, desempleo, 

etc. 
3. Regulación laboral 

• El salario, la jornada de trabajo, etc. 
4. Elaboración de nóminas 

• Conceptos retributivos, cotizaciones, impuestos, 
etc. 

5. Obligaciones ante Hacienda y la Seguridad Social 
6. Ejemplos y casos prácticos 
7. Regulación y tramitación de ERE´s (Exp. Reg. Em-

pleo) 

MODELO EFQM 2010  
Novedades y criterios de implantación 

Egitaraua/Programa: 
 
1. Los principios de la excelencia 
2. La calidad y su evolución 
3. Cultura para la excelencia 
4. Modelos de gestión de la Calidad Total 
5. Modelo EFQM: Agentes Facilitadotes 
6. Modelo EFQM: Resultados 
7. Modelo EFQM: Evaluación y puntuación 
8. Programa PREMIE de Mejora de la Gestión 
 
 
 

Egitaraua/Programa: 
 
1. Introducción 
2. Estructura del proceso de planificación estratégica 
3. Conceptos básicos para la definición del negocio 
4. Análisis del entorno 

• Entorno amplio, entorno general 
5. Análisis del entorno cercano o competitivo 

• Competidores, clientes proveedores, productos 
sustitutivos, nuevos competidores, etc. 

6. Análisis interno 
• Gestión global, gestión por procesos 

7. Puntos fuertes y débiles 
8. Determinación de la posición competitiva 
9. Misión, visión y valores 
10. Determinación de estrategias 

 
 
 

Salneurria 
Precio 169 € por alumno 

Ordutegia 
Horario 

Egun guztietan /Todos los días  
09:00 - 13:00 (12 h) 

Salneurria 
Precio 169 € por alumno 

Ordutegia 
Horario 

Egun guztietan /Todos los días  
09:00 - 13:00 (12 h) 

Salneurria 
Precio 169 € por alumno 

OPERACIONES VINCULADAS 
Elaboración de memoria 

Ordutegia 
Horario 

Egun guztietan /Todos los días  
09:00 - 13:30 (9 h) 

Egitaraua/Programa: 

1. Normativa de aplicación 
2. Métodos de valoración 
3. Obligaciones de declaración 
4. Exenciones a las obligaciones de declaración 
5. Infracciones y sanciones 
 

 

Salneurria 
Precio 130 € por alumno 

Egitaraua/Programa: 
1. Regulación y competencias del Consejo Rector  
2. Incapacidades y prohibiciones de los consejeros 
3. Desarrollo de las sesiones del Consejo Rector y adop-

ción de acuerdos 
4. Los administradores frente a derecho de la información 
5. Admisión y baja de socios  
6. Expedientes disciplinarios 
7. Funciones, desempeño del cargo y responsabilidad 
8. El Consejo Rector como grupo de trabajo 
9. Responsabilidad de los Consejeros 
10. Relaciones entre el C. Rector y la gerencia 
11. Herramientas de gestión y control 
12. Interpretación de la documentación económica 
13. Formalismos registrales 

• Depósito de cuentas 

CONSEJO RECTOR Y TRAMITES 
REGISTRALES 

Ordutegia 
Horario 

Egun guztietan /Todos los días  
09:00 - 13:00 (12 h) 

Salneurria 
Precio 169 € por alumno 

FORMACIÓN SUBVENCIONABLE AL 100% A TRAVÉS DEL CRÉDITO DE LA FUNDACIÓN TRIPARTITA DE LAS EMPRESAS 
Financiable mediante la Cuota de 

Formación Profesional de las empresas  

EDUKIERA 
MUGATUA 

Egitaraua/Programa: 
 
1. Introducción 
2. Principios de la excelencia 
3. Gestión de personas: conceptos generales 
4. Modelo de gestión por competencias 
5. Detección de necesidades de formación 
6. Elaboración y desarrollo de planes 
7. Evaluación 
8. Financiación de la elaboración de planes de formación 
9. Financiación de la formación 

• Hobetuz 
• Fundación tripartita para la formación en el em-

pleo 
• Economía Social 

 
 
 

GESTIÓN POR COMPETENCIAS Y 
PLAN DE FORMACIÓN 

Ordutegia 
Horario 

Egun guztietan /Todos los días  
09:00 - 13:00 (12 h) 

Salneurria 
Precio 169 € por alumno 

PLAZAS 
LIMITADAS 

Urriak 17, 19 eta 21 Octubre 
Bilbao  

Datak/Fechas 
Tokiak/Lugares 

Urriak 18, 20 eta 26 Octubre 
Bilbao 

Datak/Fechas 
Tokiak/Lugares 

Urriak 19, 21 eta 27 Octubre 
Bilbao 

Datak/Fechas 
Tokiak/Lugares 

Urriak 21, 26 eta 28 Octubre 
Bilbao 

Datak/Fechas 
Tokiak/Lugares 

Urriak 27, 28, eta azaroak 2 
Bilbao 

Datak/Fechas 
Tokiak/Lugares 

Urriak 26 eta  28 Octubre 
Bilbao 

FORMACIÓN SUBVENCIONABLE 
AL 100% A TRAVÉS DEL CRÉDITO 
DE LA FUNDACIÓN TRIPARTITA 

DE LAS EMPRESAS 

Curs
o fin

ancia
ble 

por  

COFI
P 


